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2es rencontres régionales de l'orientation  

Vendredi 13 novembre 2020 – En visioconférence 

Région Auvergne-Rhône-Alpes, ma Région mon orientation 

MRMO@auvergnerhonealpes.fr 

 

 

 

 

 

INTRODUCTION 

 

 

  Présentateur - Steinberg Philippe 

 

 

 

       

 
 

  

Absente : Pas de notes sur l’après midi 

 

 

 

 

 

A revoir : http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/ 

 

 

 

 

 

 

mailto:MRMO@auvergnerhonealpes.fr?subject=R%C3%A9servation+C237-1126-E292354
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1. 9H15-9H45 - CAFE WEB : L’ACTU DES SITES INTERNET RESSOURCES EN MATIERE 

D’ORIENTATION PROFESSIONNELLE 

 

 

 
 

https://www.ent.auvergnerhonealpes.fr/ 

 

Espace numérique de travail avec la région avec les lycées et collèges. 

Les départements partenaires sont les 4 départements auvergnats, l'Ain, l’Isère, le Rhône, la Savoie et la 

Haute-Savoie. 

ENT site public + mode connecté avec accès à différentes ressources. 

Application mobile ENT.  

Connection via Mozilla : ENT Auvergne Rhône-Alpes. 

Menu orientation → entrée : professionnel de l’éducation → lien sur : mini stage / forum des métiers / 

mesures d’accompagnement des jeunes déscolarisés). 

 

 

Pour les élèves :      Pour les professionnels : 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ent.auvergnerhonealpes.fr/
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Fiches pédagogiques 
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Via compétences (observation animation professionnalisation) 

Orientation http://www.via-competences.fr/ 

 

Le métier du mois : aide à domicile (avec vidéo venant du concourt « Je filme le métier qui me plait ») + 

fiche métier. 

Moteur de recherche de formation : Quizz métier / Outils d’information et d’aide à l’orientation (potentiel 

d’embauche, salaire). 

 

Site des professionnels – 6 rubriques 

• Réformes 

• Formation : offres 

• Recherche formation 

• Dispositifs emploi formation 

• VAE 

• Dispositif emploi formation handicap 

 

Accompagnement des publics spécifiques (Illectronisme, illettrisme, handicap). 

Politiques publiques. 

Se professionnaliser : catalogue action de formation. 

 

Outils : 

• Annuaire des professionnels avec OFELI (offre de formation initial et continue disponible en Région 

• Data Scope 

• CLEOR 

• Se professionnaliser à distance (webinaires) 

• Modules moockie.fr : conférences webinar (VAE et certifications) 
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Virginie JAMOT 

 

 

      
 

https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/ 

https://www.auvergnerhonealpes.fr/actualite/429/23-nos-talents-nos-emplois-une-plateforme-pour-

recruteurs-et-futurs-recrutes.htm 

 

 

 
 

 

Offres d’emploi, de stages, d’alternance, d’apprentissage… (différents contrats). 

Fusion des offres des sites d’emplois CCI, Pôle Emploi… 

 

Les métiers les plus demandés : Assistanat / restauration / logistique / commerce. 

Les métiers les plus proposés : Service à la personne, santé, commerce, logistique. 

 

 
 

Partenariat Agefiph : permet aux personnes atteintes de handicap d’avoir accès à toutes les offres. 

 

Rubrique : stages découvertes (14-24 ans 1 à 5 jours) . 

 

Service pour les entreprises (présentation entreprise, vidéo métier, fiches métiers à réaliser par les 
entreprises). 

Webinaire avec Zoom, 1er décembre : optimiser son recrutement, support pour les recrutements à distance. 

 

 

 

https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/
https://www.auvergnerhonealpes.fr/actualite/429/23-nos-talents-nos-emplois-une-plateforme-pour-recruteurs-et-futurs-recrutes.htm
https://www.auvergnerhonealpes.fr/actualite/429/23-nos-talents-nos-emplois-une-plateforme-pour-recruteurs-et-futurs-recrutes.htm
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2. 10H - OUVERTURE DES 2ES RENCONTRES REGIONALES DE L’ORIENTATION 

 

Stéphanie PERNOD BEAUDON (Vice-présidente du Conseil régional d'Auvergne-Rhône-Alpes, déléguée à 

la formation professionnelle et à l’apprentissage) 

 

 
 

http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/ 

https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/ 

Satisfaction d’avoir maintenu ces rencontres malgré les conditions sanitaires. 

Raison d’être de cette journée : travail sur les processus d’orientation et intérêt d’un travail collaboratif 

amorcé l’an dernier. Permet de se connaitre, de s’identifier mutuellement, de recueillir des expressions 

autour des innovations, d’analyser et réajuster les orientations prises. 

 

2 thèmes pour cette conférence : 

• Identification de l’écosystème ; 

• Place des initiatives sur le territoire, identifiées grâce au partenariat. 

 

 

 

  

http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/
https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/
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3. 10H15-11H45 - ECOSYSTEME DE L’ORIENTATION TOUT AU LONG DE LA VIE EN 

AUVERGNE-RHONE-ALPES 
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Le Rectorat définit la politique d’orientation et la mise en œuvre des décisions concrètes d’orientation des 

élèves. 

L’orientation a souvent une connotation négative perçue comme contrainte. Il s’agit d’accompagner les 

jeunes dans la construction de leur parcours scolaire et professionnel. La plupart du temps le parcours est 

implicite, l’élève fait des choix mais certaines situations nécessitent un accompagnement plus explicite. Il 

est nécessaire d’éviter au maximum les orientations par défaut (filières peu attractives). 

Mobilisation de l’attention sur des informations ciblées pour permettre aux élèves d’identifier les possibles à 

inclure dans un écosystème. 

Renforcer l’accompagnement à l’orientation.  

 

 

 

    
Yves Flammier – Académie de Lyon – Chef de service d’information et d’orientation 

 

On n’oriente pas les élèves, on les accompagne pour leur orientation. 

Construction pédagogique cohérente. 

Les élèves ont des heures dédiées aux orientations dans le cadre d’un programme scolaire. 

Stage 3ème (36 heures) : suspensif sur dérogation dans le contexte sanitaire actuel. 

Soutien aux jeunes aux zones isolés. 

 

 

 

    
 

 

DRAFF ministère de l’agriculture Edgar Pisani. 

(200 000 élèves en France) 

118 établissements publics et privés, acteurs du territoire qui s’inscrivent dans les politiques d’orientation, 

donc un des acteurs du système d’orientation.  

Etablissement plus petits, à taille plus humaines (insertion sociale et professionnelle). 

Le processus d’orientation est en amont de l’arrivée dans les établissements.  

Il s’agit plutôt de faire connaitre et faire savoir les métiers du vivant et le système de formation. 

Bus du vivant (national). 
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Parcours de vie et d’orientation avec des interlocuteurs pour le projet.  

Mobilisation du travail entre pairs et rencontre avec les acteurs professionnalisés (rencontre anciens élèves). 

Bien dans baskets et dans l’estime de soi pour se projeter d’autant plus crucial en cette période de crise. 

Formation des chefs d’entreprise à l’accueil de stage de découverte. 

Nécessité actuelle d’être présent sur les réseaux sociaux sur la question des métiers, de l’orientation : travail 

avec des Community manager. 

 

Permet d’être en lien pour éviter les ruptures de parcours de formation. 

Portage de devoirs à la maison pour les zones blanches : pour ne laisser personne en route. 

Nécessité d’un cousu-main. 

L’orientation c’est de l’affaire de tous. 

 

  

    
 

Missions : Entreprise, travail et emploi. 

En fin de cycle de l’insertion : insérer la personne au travail mais déjà formée, prête à être employée. 

Missions : permettre la découverte des métiers, des conditions de travail, rapprocher les employeurs et les 

jeunes, favoriser les mises en situation de travail. 

Partenaire pour participer à l’amélioration des dispositifs d’orientation. 

Le Plan « un jeune, une solution » convoque l’ensemble des partenaires. 

Attention à porter sur les 16/18 ans (école confiance et lutte contre la pauvreté) : dispositif AFPA « la promo 

16/18 », la route des possibles ouvre des choix. La crise a mis en suspend le démarrage de ce dispositif des 6 

centres AFPA le mettant en œuvre. Sont au travail sur cette question. 

Petits effectifs avec des accompagnements très individualisés. Sortis de l’éducation nationale, c’est une 

période à risques. 

24 nov webinar : décrochage scolaire. 

Apprentissage : voie d’excellence, d’accès à l’emploi.  

2019 : dispositif prépa apprentissage porté par les CFA améliore l’arrivée en apprentissage pour les métiers 

en tension pour éviter les ruptures de parcours. 

Bus pour le « aller vers » : encore une fois suspendu à cause de la crise sanitaire. 

Rencontre avec les professionnels est un bon vecteur (école de l’entreprise) ; important pour les métiers en 

tension. 

Casque virtuels (depuis deux ans) décrivent une réalité de métiers (à Pôle Emploi) 

 

 

  
 

5 sept 2018 : nouvelles compétences de la Région. 

Depuis mai 2019 des travaux ont eu lieu : création agence de l’orientation compétences partagée avec 

l’ensemble des acteurs, créer avec le recteur. L’idée est de co-décidée des actions à mener pour les porter.  
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Ambition de permettre aux jeunes d’identifier : 

• Que la formation est une formation tout au long de la vie ; 

• L’écosystème dont on fait partie : faire passer ces valeurs.  

 

Déclinaison concrète de ces valeurs.  

Avoir un métier c’est être libre. 

 

La région impulse des orientations très opérationnelles avec les partenariats.  

Feuille de route : tout au long de la vie avec l’ONISEP (pris une partie des missions de l’Onisep). 

 

Pacte rebond pour l’emploi, à la suite du premier confinement travaillée avec pôle Emploi. 

 

Conventions d’objectifs avec Transition Pro et les 11 OPCO avec des conventions permettent d’organiser la 

collaboration. 

Tous répondent présents aux propositions de collaboration. 

Situation inédite nécessite de s’adapter et grâce au partenariat construit avant cette crise permet d’être réactif. 

Evolution de la formation à distance plus efficace est un aspect positif de la crise. 

Amplification du partenariat avec le partenaire emploi-formation. 

Des comités pour l’emploi se font au niveau des départements avec pôle emploi pour gérer la crise sanitaire 

(l’emploi, les crédits…). 

Plateforme avec la chambre de l’artisan pour créer du réseau et permettre aux jeunes de trouver des maitres 

d’apprentissage plus difficile à trouver en cette crise sanitaire. 

Soutien des personnes en situation de handicap pour trouver du travail. 

Place de l’entreprise dans le processus de l’orientation renforcé. 

Nécessité que les organisations administratives soient pensées dans une dimension opérationnelle. 

 

 

       
 

Reconversion professionnelle : acquisition de compétences et la formation pour les salariés. 

Dispositifs de financement le projet de transition professionnel (ancien CIF), VAE. 

Service d’expertise auprès de salariés qui vise l’individualisation des parcours en choisissant de façon 

pertinente la formation. 

Analyse des besoins en compétences du territoire. 

Expertise suivi et conseil en évolution pro. 

Pour déployer. ses missions : nécessité de développer un partenariat fort : DIRRECTE, CIBC, AGEFIPH, 

APEC 

Cf : petit film de présentation. 

Offre de service repensée par rapport au confinement : 100% disponible, 100% dématérialisée depuis avril a 

permis la continuité des informations aux salariés. 

Service spécial COVID : repositionnement des formations, gestion des dossiers de prise en charge pour les 

dossiers déjà enregistrés. 
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L’ensemble des dossiers de sollicitation de financement a été dématérialisé, déployé en une quinzaine de 

jours. 

Travailler avec Pôle emploi est une évidence et est mis en œuvre. 

Focus : sur prise en compte des salariés fragiles surtout en cette période de crise sanitaire et économique / 

soutien sur les reconversions sur les métiers en tension. 

Plan de relance : financement des transitions sur les métiers en tension à forte perspective d’emploi. 

 

 

 

 
 

CIBC fédère les 9 CIBC territoriaux sur les territoires. Bilans de compétences. 

« Conseil en évolution pro » est une compétence de CIBC, confié par France Compétences.  

2014 : Service accessible aux actifs et droit à conseil à son évolution pro. 

Service gratuit et accessible à tous et sur mesure. 

 

Depuis 1er janvier 2020, service maintenant assuré par groupement CIBC (avec chambre agriculture...4 

structures à retrouver). 

120 sites en ARA et 184 professionnels. 

Conseil en évolution professionnel. 

Accessibilité des territoires (120 sites). 

16 mars 2020 : fermeture de tous ces sites et passage en distanciel à 100% sans discontinuité de service. 

La nature du conseil en évolution pro prend tous son sens puisque prend toute la dimension constructiviste 

qui développe les moyens d’agir et de prise en main son avenir professionnel (esprit loi 2018 sur choisir son 
avenir pro). 

Pas là pour prescrire mais pour co-construire les projets et conseiller, dans une démarche pragmatique. 

Partenariat avec Transitions pro et avec la région : les conseillers sont le fil rouge mais notre rôle est de 

soutenir les personnes pour qu’elles puissent s’orienter vers les bons dispositifs et vers les bonnes personnes. 

Travailler en partenariat c’est : Connaitre les métiers et pour la promotion du service. 

Dispositif démissionnaire : travail avec transition pro (CPF de transitions). 

 

 

 

  
 

Agence de l’orientation créée fin 2019, pour mettre fin à l’éparpillement des actions et des acteurs. 

Découverte des métiers et identification. 

4 missions : 

• Doc et publication orientation (partie transfert des compétences ONISEP) ; 

• Organisation financement manifestation découverte des métiers (financement de forum) ; 

• Actions concrètes – Appels à projets, Bus d’orientation ; 

• Accueil et accompagnement du public création d’entreprise (over boost pour les jeunes). 

 

Bus d’orientation est un projet qui n’a pu se faire qu’en s’appuyant sur les partenaires :  
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Découverte des métiers au cœur du processus d’orientation (logique écosystème). 

Volonté de réduire la fracture territoriale d’accès à l’information.  

Intervient en milieu scolaire : 

• Dans le bus, par 15 élèves, parcours pédagogique : vidéo, espace virtuel, (quizz préparatoire avant la 

visite du bus) ; 

• Dans l’établissement : espace orientation animé par les professionnels de l’orientation (cio, 

documentalistes… et les professionnels de l’agence) ; 

• Dans l’établissement : espace pro, rencontre avec des professionnels avec démonstrations 

Permet d’identifier les ressources de son territoire (lutte contre la désertification de certains territoires). 

 

Pour faire venir le bus (vice-président : recteur d’académie), par les chefs d’établissement. 

Faire venir le bus est une action qui reste assez souple à mettre en œuvre en cette période. 

 

  



 
 

Notes de Patricia DUBY  
Pour ITS Expertise – Cabinet d’Ingénierie du Travail Social 

Conférence distanciel : « 2es rencontres régionales de l’orientation » 
Organisé par le Conseil Régional Auvergne Rhône Alpes 

du 13.11.2020 matin 
 

 

13 

 

 

4. 12H-12H30 - DECOUVREZ LES LAUREATS DU CONCOURS PEDAGOGIQUE « JE 

FILME LE METIER QUI ME PLAIT » 

 

 

    Présidente nationale du concours 

 

Intérêt pédagogique (ministère éducation national) 

• Faire un film de trois minutes en catégories sur des domaines pro en tension : permet de mettre ne lien 

les professionnels et les élèves 

• Travailler sur les techniques de questionnements, d’interviews et d’empathie autant de compétences 

transposables dans la vie professionnelle 

• Intérêt technologique : réfléchir sur le message, filmer, monter, diffuser avec des logiciels gratuits 

encore une fois transposable. Cela favorise aussi le lien dans les classes entre les élèves et les 

enseignants. 

 

Les 5 vidéos lauréates sont consultables sur le site orientation.auvergnerhonealpes.fr rubrique métiers 

Lauréats :  

 

 Eric CARJOT (Enseignant études en communication) 
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Modalités du prochain concours 

Sur le site, on peut trouver entre autres des tutotriels : « comment réaliser à 100% à distance » 

 

 

 
 

 

 

 

 


